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Forebyggande arbete

Det ar viktigt att féoreningen har en framarbetad handlingsplan ifall krisen intraffar. Handlingspla-
nen finns till for att féreningen ska vara rustade om nagot skulle handa och som stéd for bade
styrelse och medlemmar. | skapande av handlingsplanen ar det vasentligt att foreningen identi-
fierar vilka personer som ansvarar for de olika stegen samt hur planen halls levande. Planen bor
innefatta bade férebyggande arbete och hantering och rutiner kring uppfoljning av handelsen.

Syfte med handlingsplanen

Syftet med handlingsplanen ar att motverka mobbing, diskriminering och krankande
behandling i samband med Harntsands SK:s aktiviteter. Ingen i féreningen,
barn/ungdomar, ledare eller foraldrar ska utsattas fér mobbing, diskriminering och
krankande behandling.

Foreningens mal med handlingsplanen
(ska vara matbara och delas upp pa respektive malgrupp)

Mal for ledare:

Alla ledare ska veta vad mobbning, krankning och diskriminering ar.
Alla ledare ska vara val inforstadda i vad foreningens handlingsplan innebér.
Alla ledare forvantas agera utifran den.

Mal for barn och ungdomar:

Alla aktiva ska veta vad mobbning, krankning och diskriminering ar.

Alla aktiva spelar fotboll for att det ar roligt och fér gemenskapen med kompisarna i laget.
Deltagandet och viljan ar viktigare &n prestationen.

Alla ar lika viktiga for laget och vi varnar lagandan.

Alla upptrader schysst mot varandra, motstandarna och domaren.

Mal for foraldrar:

Samtliga foraldrar till barn och ungdomar ar val inférstadda i vad foreningens handlingsplan
innebar och forvantas agera utifran den.

Dessa dokument dr viagledande for var handlingsplan och
foreningens styrande dokument

» |drotten vill
» Barnkonventionen

» Harndsands kommuns bes

»




Aktiviteter for foreningens forbyggande arbete

Ledare:

Ungdomsansvariga i foreningen ska vid ungdomsledartréffar informera och dela ut
"Handlingsplan med férebyggande arbete for trygga idrottsmiljoer" samt Harndsand SK: s
Ungdomspolicy till alla ledare varje verksamhetsar.

Malet ar att alla ledare genomgar Svenska fotbollsforbundets ledarutbildningar.

Foraldrar:

Ledarna ger information till foraldrarna i samband med foraldramoten. Foraldrar skall prata
med sina barn om innehdllet i "Handlingsplan med férebyggande arbete for trygga
idrottsmiljoer ". Foraldrar ska delta som matchvardar i enlighet med riktlinjerna fran
Angermanlands Fotbollsférbund.

Barn och ungdomar:

Alla spelare i foreningen ska delta i 6vningar i samband med spelarmoéten/traffar/traningar.
Spelare rekommenderas att delta i utvecklingssamtal som genomférs med ledare under
sasongen. Vid sasongstart genomférs nagon form av Kickoff i laget. | slutet av sésongen
har alla lag en avslutning i laget. Under sdsongen rekommenderas de olika lagen att
genomfdra andra sociala aktiviteter i laget.



Sa har forankrar och informerar vi om

handlingsplanen

»
Styrelsen géar igenom handlingsplanen.

Gors av: Styrelsen

Nar: | borjan av februari

Handlingsplanen ska finnas att lasa pa klubbens sida pa Laget.se.

Géors av: Ordférande i foreningen

N4&r: Senast 15 mars

Informera om och dela ut handlingsplanen samt féreningens ungdomspolicy till alla ledare.

Gors av: Ungdomsansvariga i féreningen.

Na&r: Vid ungdomsledartraff infér sdsongsstart.

Information om handlingsplanen till féraldrarna i samband med varje lags foraldramote.

Gérs av: Ledare for de olika lagen.

N3r: Vid foraldraméten infor sasongstart.

Sa har haller vi handlingsplanen levande ar efter ar

»
Foljer upp hur handlingsplanen efterlevs pa arliga ledartraffen. Revideras vid behov.

Gérs av: Ungdomsansvariga i foreningen.

Nar: Vid ungdomsledartraff infor sdasongsstart.

Foljer upp hur handlingsplanen efterlevs vid varje lags foraldramote.

Gors av: Ledare for de olika lagen.

Nar: Vid foraldramdéten infor sasongstart.

Gors av:
Nar:




Handlingsplan i foreningen - atgéarder i fem steg
Vem/vilka i foreningen ska man kontakta om nagot sker?
Kontakt tas med ordférande eller vice ordférande i féreningen.

1. Skaffa en bild av laget
Vad har hant? Nar? Var? | vilkken omfattning?

Vilka ar inblandade?

Ar Iaget akut s se till att sdkra miljon fér den som &r utsatt. Undvik att sjélva forséka utreda vad
som hant i det har steget. Om det blir ett polisdrende &ar det viktigt att ni inte har paverkat
inblandade personer.

Om den utsatta ar ett barn ar det viktigt att tdnka pa foljande:

» Ta omedelbar kontakt med féraldrarna. Om problematiken misstanks finnas inom den utsattes
familj ska socialtjansten istdllet kontaktas.

» ldentifiera om kontakt med socialtjanst behovs for att stotta barnet.

Om forovaren finns i féreningen ar det viktigt att tanka pa foljande:

» Har foérévaren ett fortroendeuppdrag i ndgon form, ska den personen omedelbart ta "time out”
under eventuell utredning.

» Ar férévaren ett barn ar féraldradialog mycket viktigt. Kan hdndelsen rubriceras som ett lagbrott —
anmal ocksa till Socialtjansten.

2. Ar det ett brott?

[ ]sa [ ]NEJ

Om ja, polisanmal.

» Vid osédkerhet kontakta polisen for radgivning. Se mer nedan under avsnittet om polisanmalan.
Om

det inte ar ett lagbrott, undersék om det kan vara ett brott mot foreningens eller Riksidrottsforbun-
dets

stadgar. Om ja, anmal till berort specialidrottsforbunds disciplinndmnd eller motsvarande.

Om nej, varken lagbrott eller stadgebrott.

» FOrsok sjalva att reda ut vad som hant och f6lj sedan resterande steg i handlingsplanen. K&anner ni
er osdkra sa ta kontakt med ert RF/SISU-distrikt eller Idrottsombudsmannen pa Riksidrottsférbundet.

Vem eller vilka i féreningen ansvarar for punkt nummer 27




3. Identifiera vilket behov av st6d som finns i foreningen

Vilket stod behovs for den som ar utsatt?

Avgors utifran situationen.

Vilket stod behovs for tranarna?

Avgors utifran situationen.

Vilket stod behovs for de anstallda?

Avgors utifran situationen.

Vilket stod behovs for foreningsstyrelsen?

Avgors utifran situationen.

Vilket stod behovs for andra inblandade?

Avgors utifran situationen.

Hur ser féreningens natverk ut? Vilka skulle ni kunna kontakta om en kris skulle uppsta i foren-
ingen?

Styrelsen

Radet for trygghet och halsa, Harnésands kommun

Socialtjansten och polisen.

Vem eller vilka i féreningen ansvarar for punkt nummer 3?7

Styrelsen och ledare i féreningen




4. Identifiera vilka som behover information

Vilka behover bli informerade om det som har hant?

Berdrda utifran situationen.

Hur ska dessa personer informeras?

Genom samtal.

Tank pa den personliga integriteten, alla behover inte vet allt.

Vem i er forening ar ansvarig for att prata med media?

Ordforande och vice ordférande

Vem eller vilka i foreningen ansvarar for punkt nummer 47

Styrelsen

Det &r viktigt att denna handlingsplan uppdateras arligen sa uppgifter och rutiner stammer.



5. Vad sker efterat?

Efter att en kris har skett och bearbetas kan de kravas olika insatser for medlemmarnas
vdlmaende nar verksamheten har atergatt till de normala:

Vilket stod behovs for den utsatta?

Avgors utifran situationen.

Vilket stod behovs for tranarna?

Avgors utifran situationen.

Vilket stod behovs for foreningsstyrelsen?

Avgors utifran situationen.

Vilket stod behovs for andra inblandade?

Avgors utifran situationen.

Vem eller vilka i foreningen ansvarar for punkt nummer 5?7

Styrelsen

Viktiga telefonnummer

Namn/myndighet Telefonnummer Hemsida

Ré&det for trygghet och halsa, Anna-Karin Hasselborg O 7 O - 3 O O 3 8 6 6

Socia|tjan sten 0611-34 83 05, 0611-34 83 07 | socialforvaltningen@harnosand.se [\WWW.harnosand.se

Polisen 11414

BRIS for idrottsledare|077-4400042 WWW.bris.se
BRIS for barn  |116111 WWW.bris.se
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