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Arbets- och rollbeskrivning ledare Harnésands SK
Styrelsen godkénde detta dokument vid styrelsemdéte 14 november 2024.

1. Bakgrund
Harnosands SK har saknat en arbets- och rollbeskrivning for ledare inom foreningen. Pa
styrelseméte 7 oktober 2024 beslutade foreningens styrelse att en sadan skulle tas fram
skyndsamt.

Rollerna som beskrivs ar huvudtranare, lagledare, malvaktstranare, fystranare och materialare.
En person kan ha flera roller. Rollférdelningen ska ses som en rekommendation. Annan
fordelning av uppgifter kan forekomma inom respektive lag men utgangspunkten &r att
uppgifterna inte ska véljas bort.

e Styrelsens rekommendation fér ungdomslagen é&r att varje lag ska ha minst fyra
individer kopplade till varje lag.
e Styrelsens stravan ar att ha minst fyra individer kopplade till damlaget.

Beskrivningen nedan utgar fran ledare pa hégsta niva. Ledare for ungdomslag kan bortse fran
roller och uppgifter som inte &r relevanta for det aktuella laget. Till exempel finns ingen
forvantan att samtliga lag i féreningen har en malvaktstranare.

2. Syfte
Syftet med en arbets- och rollbeskrivning for ledare &r att

o skapa en tydlighet for alla ledare vilka uppgifter som ingar i rollerna

o skapa forutsattningar for en kvalitetssédkrad och enhetlig verksamhet

e underlatta for alla tranare som i stéllet for att skapa egna arbets- och rollbeskrivningar
ska utgd fran denna

e underlatta rekrytering av ledare till damlaget eftersom den ska tydliggora vad som
forvantas av respektive roll.

3. Ansvar, utvardering och forvaltning

e Harngsands SK:s styrelse ansvarar for att skapa, utvérdera och uppdatera denna
arbets- och rollbeskrivning. Utvardering och uppdatering ska ske i juni varje ar, for att
kunna fungera som ett underlag vid rekrytering av nya ledare.

o Samtliga ledare inom féreningen ansvarar for att genomfora beskrivna arbetsuppgifter
och att aterkoppla eventuella forbattringsforslag till styrelsen via mejladressen:
styrelsen@harnosandssk.se.

Harnésands SK Adress: Hogslatten, Brannavagen 166
Webbplats: www.harnosandssk.se Organisationsnummer: 888000-4117
E-post: styrelsen@harnosandssk.se Kontonummer: 481 78 78-4
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Forutsattningar for ledare damlaget
Overenskommelse med ledare damlaget ska vara klar fore arsskiftet aktuellt &r. Det innebar

att utvardering av sasong, samtal och annat genomfors innan. Utvérderingar genomférs med

fordel i anslutning till avslutad sésong.

Overenskommelse med aktuella ledare och 6vriga roller ska gélla fran 1 november till 31
oktober. Det innebar att aven vinter- och forsasongstraning ingar i ledaruppdraget.

4. Ansvar- och rollbeskrivning ledare
Se information pa Harndsands SK:s webbplats, dar finns praktisk information samlad som

kan underlatta for ledare i genomférandet av punkterna nedan.

Se dven Angermanlands distriktsforbunds hjalpreda till ledare.

Samtliga ledare i Harndsands SK betalar en medlemsavgift till féreningen. Aktuell summa
presenteras pa foreningens webbplats.

Roll Ansvar/uppgift

Huvudtranare/ Utveckling:

assisterande

tranare. e Kunskap om och arbeta utifran Harndsands SK:s vision,

riktlinjer, malbild och policyer. Formedla innehallet till
spelare.

Malformulering och kommunikation av denna.
Spelarutbildning.

Aterkoppling pé lag- och individniva. Eventuell videoanalys
utifran inspelningar.

Dialog med tranare i angransande lag.

Lagstarkande aktiviteter, inklusive uppstart och avslutning.
Tréanarutbildningar som krévs for rollen.

Nar det &r aktuellt: kontaktperson AFF distriktslagsansvariga
samt informera spelare och vardnadshavare om majligheten.

Lopande:

Dialog med vardnadshavare.

Traningsupplagg, forsédsong, sésong, vinter, tillsammans
med fystrénare.

Forbereda traningar och matcher.

Laguttagning.

Matchcoachning.

Kallelser traningar och matcher.

Narvarorapportering som ligger till grund for bland annat
LOK-stddet.

Resultatrapportering efter match i Fogis/sms.
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Ovrigt:

Talesperson medier géllande lagrelaterade fragor.

Lamna in utdrag belastningsregister till styrelsen.
Delta vid moten initierade av styrelsen.

Lagledare.

Utveckling:

Kunskap om och arbeta utifran Harnésands SK:s vision,
riktlinjer, malbild och policyer.
Trénarutbildningar som krévs for rollen.

Lopande:

Ovrigt:

Boka traningsmatcher, seriematcher, cuper i dialog med
huvudtranare.

Boka och genomféra moéten med vardnadshavare
tillsammans med 6vriga ledare.

Dialog med vardnadshavare.

Eventuellt soka bidrag for enskilda spelare.

Sakerstalla att laget har en representant till Angermanlands
fotbollsforbunds matchvardsutbildning.

Ansvara for deltagande vid damlagsmatcher som bollflickor,
inklusive hantering av fikaforséljning och intrade.
Eventuellt boka planer, domare. Betalning till domare via
Cleverservice.

Eventuellt férdela matchvard, linjedomare, fikaansvariga.
Lagga in matchtrupp i Fogis.

Bjuda in motstandarlaget tre dagar fore match.

Informera om kontaktuppgifter motstandarlag till vriga i
tranargruppen.

Stamma av trojféarg vid bortamatch, informera materialare.
Eventuell bokning/hantering av transport och mat.
Eventuellt fika till spelare och domare vid hemmamatch.
Eventuell férmedling av féreningsgemensam forsaljning
utifran information fran styrelsen.

Leverera verksamhetsberéttelse till styrelsen efter
sasongsavslut.

Se till laget.se endast innehaller personuppgifter rérande
aktiva ledare, spelare och eventuella vardnadshavare, enligt
krav GDPR.

Lamna in utdrag belastningsregister till styrelsen.

Delta vid moten initierade av styrelsen.




Malvaktstranare.

Utveckling:

e Kunskap om och arbeta utifran Harndsands SK:s vision,
riktlinjer, malbild och policyer.

e Malformulering malvakter och kommunikation av denna.

e Dialog med 6vriga lag gallande samverkan.

e Trénarutbildningar som krévs for rollen.

Lopande:

e Tréaningsupplédgg, forsasong, sasong, vinter, tillsammans
med huvudtrénare och fystranare.

e Malvaktsuttagning match tillsammans med huvudtréanare.

e Matchcoachning.

e Bevaka sarbarhet gallande malvakter, fler som kan trana?

Ovrigt:

e Ldamna in utdrag belastningsregister till styrelsen.

Fystranare. Utveckling:
e Kunskap om och arbeta utifran Harndsands SK:s vision,
riktlinjer, malbild och policyer.
e Forebyggande och anpassad fystraning utifran lagets behov
och i samrad med huvudtrénare och malvaktstranare.
e Tranarutbildningar som krévs for rollen.
Lopande:
e Tréaningsuppléagg, forsasong, sasong, vinter, tillsammans
med huvudtranare och malvaktstranare.
e Rehabtréaning.
Ovrigt:
e L&mna in utdrag belastningsregister till styrelsen.
Materialare. Utveckling:

e Kunskap om och arbeta utifrdn Harnésands SK:s vision,
riktlinjer, malbild och policyer.

Lopande:

e Inventering utrustning efter och infor sésong, dialog med
Harndsands SK:s styrelse.
e Pumpa bollar.




e Eventuellt tvatta matchstéll.

e Eventuellt hédnga in matchstall i omkladningsrum vid
hemmamatch.

o Tillgangliggora/packa véaska med matchstall,
Malvaktshandskar, koner, jackor, bollar med mera.

e Sjukvardsvaska.

e Eventuellt férbereda och ta med kamera vid
matchinspelning. Ansvara for filminspelning.

Ovrigt:

e Ldamna in utdrag belastningsregister till styrelsen.

Ovriga roller kopplade till lagen som brukar ligga pa vardnadshavare

Varije enskilt lag valjer hur de vill organisera detta men dessa uppgifter brukar ligga pa
vardnadshavare:

e Matchvard.

e Linjedomare.

e Fikaansvar.

e Ansvar lagkassa.

e Overallinkop, eventuella 6verenskommelser sponsorer.
e Hantering av forséljning och dylikt.

Ovriga roller kopplade till damlagets matcher
Styrelsen delegerar ansvar for rollerna nedan:

e Speaker.
e Underlag och forutsattningar for bollflickor, inklusive fikaforséljning och intrade.
e Eventuell kommunikation fore och efter match.



